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TOPTANIA TOPTAN E-TICARET ANONIM SIiRKETI
KIiSISEL VERILERININ KORUNMASI VE ISLENMESI GENEL AYDINLATMA METNIi
(“Aydinlatma Metni”)

1. Veri Sorumlusu

Kisisel verileriniz; Yenibosna Merkez Mahallesi Kavak Sk. No: 11/38 Bahgelievler/istanbul adresinde mukim, Istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii 256457-5
Ticaret sicil numarali Toptania Toptan E-Ticaret Anonim Sirketi tarafindan kisisel verileriniz; veri sorumlusu sifatiyla Kanun’da yer alan veri isleme sartlarina
dayali olarak asagida siralanan amaglar ¢ercevesinde ve bu amaglarla baglantili, sinirh ve 6l¢iilii olarak kisisel verilerin dogrulugunu ve giincelligini korumak

suretiyle asagida agiklanan kapsamda islenebilecektir.

2. Kisisel Verilerin Toplanmasi ve islenme Amaclar

Sirket; kisisel verileri, dogrudan veri sahiplerinin kendisinden temin edebildigi gibi dolayli olarak 3.kisilerden ve veri sahibinin kendisinin alenilestirdigi veriler
icerisinden de temin edebilmektedir. Bu kapsamda s6zli, fiziksel veya elektronik ortamdan veri toplanmaktadir ve bu kisisel veriler islenmektedir. Kigisel
verilerinizin neler oldugunu, nasil toplandiklarini ve tarafimizca islemeye konu olabilecek kisisel verilerin neler olduguna asagidaki tabloya bakarak

inceleyebilirsiniz.

KiMLIK VERISi

optania web siteleri iizerinden iiye Acil Durum Yo6netimi Siireglerinin Yiirtitilmesi

olunmasi veya iiye olmadan aligveris Bilgi Giivenligi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

apilmast  halinde; is veya staj Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Se¢gme Ve Yerlestirme Siireclerinin
agvurusu sireglerinin  yiriitiilmesi, Yiiritiilmesi




/
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eDogum Yeri
eimza

oT.C. Kimlik
Numarasi
e Aile
Numarasi
e Anne-Baba
Adi*

e Cilt Numarasi
e Ciizdanin
Kayit Numarasi
o Ciizdanin
Verildigi Yer

o Ciizdanin
\Verilis Nedeni

o Ciizdanin
\Verilis Tarihi
eMedeni Hali*
eNiifusa Kayith
Oldugu il
eNiifusa Kayith
Oldugu Ilge
eNiifusa Kayith
Oldugu
Mah./Koy
eNiifusa Kayith
Oldugu Yer
ePasaport
Numarasi

o Siiriicli
Belgesi Sinifi

Sira

eHissedar/Ortak
eTedarikgi
Calisan/Yetkilisi/Hi
ssedar1

ePotansiyel
Tedarikgi
Calisan/Yetkilisi
eDiger 3.Kisiler
eUye

eUriin veya Hizmet
Alicist

eUriin veya Hizmet
Alan Kisi Calisani/
'Yetkilisi/Hissedar1
ePotansiyel  Uriin
veya Hizmet Alicisi
eKamu Gorevlisi

ols Ortaklari
Yetkilisi/Calisani/Hi
ssedart

ePotansiyel Is
Ortaklar

eUriin veya Hizmet
Alan Kisi Calisan
Aday1

ticari faaliyetlerin yiiriitiilmesi, tedarik
hizmetlerinin alinmasi, bilgi edinme,
talep veya sikayetlerin alinmasi,
mal/hizmet satis siirecleri, online
egitim  hizmetleri, hukuki islem
siirecleri, denetim firmalarinin
denetimi, resmi kurumlarla iletigim
faaliyetlerinin yiirlitiilmesi, sirket is
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ile bunlarla
smirli olmamak {izere faaliyetlerinde
kisilerin kendisinden, 3.kisilerden ya
da is yerlerinden kisisel veri elde
edebilmektedir.

Calisan Adaylarinin Bagvuru Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

Calisanlar i¢in Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakl Yiikiimliiliiklerin Yerine

Getirilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Erisim Yetkilerinin Yiiriitilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitilmesi
Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi
Gorevlendirme Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi
Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi
[letisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Insan Kaynaklar Siireglerinin Planlanmasi
Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi
Is Saglig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Is Siireglerinin Iyilestirilmesine Yonelik Onerilerin  Alinmas1  ve

Degerlendirilmesi

Is Siirekliliginin Saglanmas1 Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Mal / Hizmet Satin Alim Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin Yiriitiilmesi
Mal / Hizmet Satis Siireclerinin Yiriitilmesi
Performans Degerlendirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi

Sozlesme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Talep / Sikayetlerin Takibi

Tedarik Zinciri Yonetimi Siireglerinin Yirttiilmesi
Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi

Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
Yonetim Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi

Ozel istihdam Biirosu Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
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6698 s. Kanun madde 5/2 (¢): Hukuki yiikiimliiliikklerin yerine getirilmesi
6698 s. Kanun madde 5/2 (a): Kanunlarda agik¢a dngoriilmesi
6698 s. Kanun madde 5/2(c): Sozlesmenin kurulmasi ve ifasi
6698 s. Kanun madde 5/2(e): Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi
6698 s. Kanun madde 5/2(f): Mesru menfaat
6698 s. Kanun Madde 5/2 (d): Veri sahibinin alenilestirmesi

ILETISIM VERISI

o Adres eCalisan Toptania web siteleri iizerinden | o  Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
oE-Posta Adresi o Stajyer liye olunmasi e Tedarik Zinciri Yonetimi Siireclerinin Yiriitilmesi
eikametgah eCalisan ve Stajyer | ya Uye olmadan aligveris | ¢ Talep/ Sikayetlerin Takibi
eiletisim Adresi Aday1 yapilmasi halinde; is veya staj | o  Sponsorluk Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
e Telefon Numaras: |eHissedar/Ortak bagvurusu stireglerinin | ¢ Sgzlesme Siireglerinin Yiiriitiilmesi
eTedarikei yl?n?tl?lmes%, ticari faaliyetler?n e Sosyal Sorumluluk ve Sivil Toplum Aktivitelerinin Yiriitilmesi
Calisan1/Yetkilisi/Hiss yl'lrutulmés%, teda.rlk' e Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
edart hlz.metlerlmn almma.lsg bllfgl e Pazarlama Analiz Caligmalarinin Yiriitilmesi
ePotansiyel Tedarikgi | C4inme, talep veya sikayetlerin | [ 00 ve Etkinlik Yonetimi
Calhsany/Yetkilisi alnmast, - malhizmet  satis e  Miisteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Yiiriitiilmesi

siregleri, ~ online  egitim e L e
hizmetleri hukuki islem e Miisteri Iliskileri Yonetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi

siirecleri, denetim firmalarmmn | ® Mal / Hizmet Satis Siireclerinin Yiiriitiilmesi

1.511;:11121 veya Hizmet denetimi, resmi  kurumlarla | ® Mal/Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi

eDiger 3.Kisiler
eUye

. ) iletisim faaliyetlerinin | ® Mal / Hizmet Satin Alim Siireglerinin Yiiriitilmesi
*Urlin \{e'ya Hizmet yuriitiilmesi, sirket is|® [s Siirekliliginin Saglanmas1 Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Alan. i Klsl Cahsany/ faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ile | ® s Siireglerinin Iyilestirilmesine Yonelik Onerilerin Alinmasi ve
YetklhsT/Hls?e(}arl bunlarla smirli olmamak {izere Degerlendirilmesi
ePotansiyel Uriin veya faaliyetlerinde kisilerin | ® s Saghgi / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

IHizmet Alicisi
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eKamu Gorevlisi kendisinden, 3.kisilerden yada | e [s Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi
ols Ortaklar: | isyerlerinden kisisel veri elde | e  Insan Kaynaklar Siireglerinin Planlanmasi
Yetkilisi/Calisani/Hiss | €debilmektedir. e iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

edar1 e Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi
ePotansiyel Is e Gorevlendirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Oftaklafl e Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi
eUriin veya Hizmet e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi
Alan  Kisi  Calisan e Erisim Yetkilerinin Yiiriitiilmesi

Aday1 e Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi

e Calisanlar i¢in Yan Haklar ve Menfaatleri Siireclerinin Yiiriitiilmesi
e Calisanlar icin Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakl Yiikiimliiliiklerin
Yerine Getirilmesi
e (Calisan Adaylarmin Bagvuru Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi
e Calisan Aday1/ Stajyer / Ogrenci Se¢me Ve Yerlestirme Siireglerinin
Yiiriitiilmesi
e Acil Durum Yo6netimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi
- HukukiSebeplr ]
6698 s. Kanun madde 5/2 (¢): Hukuki yiikiimliiliikklerin yerine getirilmesi
6698 s. Kanun madde 5/2 (a): Kanunlarda agikg¢a 6ngériilmesi
6698 s. Kanun madde 5/2(c): S6zlesmenin kurulmasi ve ifasi
6698 s. Kanun madde 5/2(e): Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmast
6698 s. Kanun madde 5/2(f): Mesru menfaat
6698 s. Kanun madde 5/2 (d): Veri sahibinin alenilestirmesi

OZLUK VERISi
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eBordro Bilgileri,
eDisiplin
Sorusturmasi,

eise Giris-Cikis
Belgesi Kayaitlari,
eOzgecmis
Bilgileri,
ePerformans
Degerlendirme
Raporlar
e SGK
Dokiimleri

Hizmet

Calisan
Stajyer
Uriin veya Hizmet
Alan Kisi

Calisani/Yetkilisi/
Hissedart
Potansiyel ~ Uriin
veya Hizmet
Alicist
Calisant/Yetkilisi
Hissedar1

Ozlik  dosyasimn  tutulmasi
sirasinda ¢alisan ve stajyerler ile
iiriin veya hizmet alan kisilerin
calisanlar1 hakkinda sirket ile
arasinda  bulunan  sdzlesme
kapsaminda verilen hizmetler
araciligiyla igbu verilerin {irin
veya hizmet alan kisi tarafindan
tarafimizla paylasilmasi
araciligiyla elde edilmektedir.

6698 s. Kanun madde 5/2 (a): Kanunlarda agik¢a dngoriilmesi
6698 s. Kanun madde 5/2 (¢): Hukuki yiikiimliiliikklerin yerine getirilmesi

4857 Sayili Is Kanunu ve ilgili Mevzuatta Yer Alan Yiikiimliiliiklerin
Yerine Getirilmesi

Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi

So6zlesme Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi

Performans Degerlendirme Siire¢lerinin Yiiriitiillmesi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

Iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi

Gorevlendirme Siireglerinin Yriitiilmesi

Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiritiilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yirttiilmesi

Caliganlar i¢in Yan Haklar ve Menfaatleri Siireglerinin Yiirtitiilmesi
Calisanlar icin Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliiliiklerin Yerine
Getirilmesi

Danigmanlik Hizmeti Faaliyetlerinin Y{irttiilmesi

HUKUKI ISLEM VERISi
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eDava Dosyalar1 [eCalisan Dava konusu taraflara iligkin bilgi | ¢  Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi
Ornekleri/Asillari/ |eStajyer mahkemelerden,  sozlesmelerde | o  Talep / Sikayetlerin Takibi

Bilgileri eHissedar/Ortak taraf  bilgisinden, ¢alisanlarin | o g Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

eBilgi  Giivenligi jeTedarikei maas hacizlerinde icra | o Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi
Taahhiitnameleri  |Yetkilisi/Hissedar1 dairelerinden  yahut  kisinin | ¢  Fjnans ve Muhasebe islerinin Yiriitiilmesi

e Dava eUriin veya Hizmet kendisinden elde edilmektedir. e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiriitilmesi
Dosyasindaki Alan Kisi e Calisanlar i¢in Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliiliiklerin Yerine
Bi.IgiIer v.b.* yetkilisi/hissedari Getirilmesi

o lera Maas Haczi jofg Ortaklar: e Mal/ Hizmet Satin Alim Siireglerinin Yiirtitilmesi
ve Nafaka Bilgileri yetkilisi/Hissedar: e Mal/ Hizmet Satis Siireclerinin Yiiriitiilmesi
eMahkeme

Tutanaklari

ePolis Tutanaklari

e Sozlesme

e Yasal Takip

Bilgisi

oGizlilik ve Veri

IAktarim

Taahhiitnameleri

6698 s. Kanun madde 5/2 (¢): Hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi
6698 s. Kanun madde 5/2 (a): Kanunlarda agik¢a dngoriilmesi
6698 s. Kanun madde 5/2(c): S6zlesmenin kurulmasi ve ifasi
6698 s. Kanun madde 5/2(e): Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi

MUSTERI iSLEM
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eFatura eUriin veya Hizmet Mal ve/veya hizmet satin alim, | ¢ 213 Sayih Vergi Usul Kanunu'nu ve Ilgili Ikincil Mevzuat
e Siparis Bilgisi IAlan Kisi satis siireclerinin planlanmasi ve Diizenlemeleri Cercevesinde Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi
e Talep Bbilgisi ePotansiyel Uriin veya [ylritilmesi ~ amaciyla  ilgili | ¢ Talep / Sikayetlerin Takibi
eEgitim Bilgisi  |[Hizmet Alicist kisilerin ~ kendisinden ~ veya | ¢  Sozlesme Siireglerinin Yiiriitiilmesi
yetkilisi/galisanindan elde | o Organizasyon ve Etkinlik Yonetimi
edilmektedir. e Miisteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Yiiriitiilmesi

e Miisteri Iliskileri Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e Mal/ Hizmet Satis Siire¢lerinin Y{iirttiilmesi

e Mal/ Hizmet Satis Sonras1 Destek Hizmetlerinin Yiiriitilmesi
e {letisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

e Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiritiilmesi

e FErisim Yetkilerinin Yiiriitiilmesi

e Acil Durum Yo6netimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

6698 s. Kanun madde 5/2 (c): S6zlesmenin kurulmasi veya ifasi
6698 s. Kanun madde 5/2 (¢): Hukuki yiikiimliiliikklerin yerine getirilmesi
6698 s. Kanun madde 5/2 (a): Kanunlarda agikg¢a 6ngériilmesi

FiZIKSEL MEKAN GUVENLIGIi VERISI

e Giris-Cikis  |eCalisan Sirket lokasyonlarmin ziyaret | ¢ Ziyaret¢i Kayitlariin Olusturulmasi ve Takibi
Kayitlart e Stajyer edilmesi ile giristen itibaren | e  Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
(Sistem eCalisan ve Stajyer giivenlik  kameralari, Sirket | o $ak|ama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Odasi) Aday1 lokasyonunda yer alan Sistem | o Iy Faaliyetlerinin Yiriitilmesi / Denetimi

e Kamera eHissedar/Ortak e Insan Kaynaklar Siire¢lerinin Planlanmasi
Kayitlari e  Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi
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eTedarikei
Calisani/Yetkilisi/Hiss
edar1

ePotansiyel Tedarikgi
Calisan/Yetkilisi
eDiger 3.Kisiler
oUriin veya Hizmet
Alan Kisi Calisan1/
'Yetkilisi/Hissedar1
ePotansiyel Uriin veya
Hizmet Alicisi

eKamu Gorevlisi

ois Ortaklart
'Yetkilisi/Calisani/Hiss
edart

ePotansiyel Is
Ortaklar1

e Ziyaretgi

odas1 girig-¢ikis  kayit cihazi | e
vasitasiyla elde edilmektedir. .
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]

Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

Calisanlar icin Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakl Yiikiimliiliiklerin Yerine
Getirilmesi

Bilgi Giivenligi Siireglerinin Yiritilmesi

Acil Durum Yonetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini

Sistem Odas1 Giivenliginin Temini

6698 sayil1 Kanun’un Teknik ve idari Tedbirlerinin Yiiriitiilmesi

6698 s. Kanun madde 5/2 (a): Kanunlarda acik¢a dngdriilmesi
6698 s. Kanun madde 5/2 (¢): Hukuki yiikiimliiliikklerin yerine getirilmesi

6698 s. Kanun madde 5/2(f): Mesru menfaat

ISLEM GUVENLIGIi VERISi
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eCookie Kayitlari
o|P Adresi Bilgileri
oIP Adresi izleme
einternet  Erisim
Kayit Log'lar
einternet
Giris-Cikis
Bilgileri
eSistem
Uygulama
Kullanict ~ Hesap
Bilgileri (Kullanict
Adlari, E-Posta
Hesaplari, Son
Login Tarihleri IP
Bilgileri vb.)

Sitesi

ve

eCalisan

eStajyer
eHissedar/Ortak
eUye

eDiger 3.Kisiler
eUriin veya Hizmet
Alicist

eUriin veya Hizmet
IAlan Kisi Calisant/
'Yetkilisi/Hissedar1
ePotansiyel Uriin veya
Hizmet Alicisi

e Ziyaretci

Toptania’ya ait web sitelerinin
ziyaret edilmesi, Toptania agi
lizerinden  internete  baglanti
saglanmasi, e-posta adresi ya da
web sitesi tizerinden Toptania ile
iletisim kurulmasi vasitasiyla elde
edilmektedir.

6698 s. Kanun madde 5/2 (¢): Hukuki yiikiimliiliikklerin yerine getirilmesi
6698 s. Kanun madde 5/2 (a): Kanunlarda agik¢a dngoriilmesi

5651 Say1li Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu
Yayinlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun
ve Ilgili Mevzuatta Yer Alan Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi
Yonetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi

[s Siirekliliginin Saglanmas Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

[s Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Insan Kaynaklar Siireclerinin Planlanmasi

Erisim Yetkilerinin Yiiriitilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Ydrtiilmesi

Bilgi Giivenligi Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Ziyaret¢i Kayitlarinin Olusturulmasi ve Takibi

So6zlesme Siireglerinin Yiiritiilmesi

eBanka Bilgileri
eHesap Bilgileri
eKart Bilgileri

eSenet
Bilgisi

Cek

Ve

eCalisan

eStajyer

eTedarikgi
Yetkilisi/Hissedar1
eUriin veya Hizmet
Alan Kisi
'Yetkilisi/Hissedar1

FiINANS

Mal ve/veya hizmet satin alim ve

satlg  sireclerinin  yiiriitiilmesi,
sozlesmelerden dogan
ylikiimliiliklerin yerine

getirilmesi, is akdi kapsaminda
yer alan edimlerin ifa edilmesi
amaciyla ilgili kisilerin

4857 Sayih Is Kanunu’ndan Dogan Yiikiimliiliikklerin Yerine Getirilmesi
Tedarik Zinciri Yonetimi Siireglerinin Yiiritiilmesi

Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi

Talep / Sikayetlerin Takibi

So6zlesme Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yritilmesi

Miisteri Iliskileri Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi
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ois Ortag1 kendisinden veya Mal / Hizmet Satis Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Yetkilisi/Hissedar1 yetkilisi/caliganindan elde Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi
edilmektedir. Mal / Hizmet Satin Alim Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Is Siirekliliginin Saglanmas Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Insan Kaynaklar1 Siireclerinin Planlanmasi

Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi

Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

Calisanlar i¢in Yan Haklar ve Menfaatleri Siire¢lerinin Yiriitiilmesi
Calisanlar icin Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakl Yiikiimliiliiklerin Yerine
Getirilmesi

6698 s. Kanun madde 5/2 (c¢): Sézlesmenin kurulmasi veya ifasi
6698 s. Kanun madde 5/2 (¢): Hukuki yiikiimliiliikklerin yerine getirilmesi

MESLEKI DENEYIM

eDiploma eCalisan Calisan ve/veya stajyer istihdamimin | ¢ 4857 Sayili Kanun ve [lgili Mevzuatta Yer Alan Yiikiimliiliiklerin Yerine
Bilgileri, eCalisan Aday1 saglanmasi amaciyla yapilan s Getirilmesi
eGidilen Kurslar, |eStajyer bagvurulari, stajyer almlari igin | ¢  Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi
e Meslek igi [oUriin veya Hizmet yapilan  basvurular,  Kariyer.net, | e Yonetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Egitim Bilgileri, |Alan Kisi Calisan [LinkdIn web sitesi iizerinden yapilan is | o Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
eSertifikalar, Aday1 bagvurulari, e-posta adresi itizerinden | e  Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi
o Transkript yapilan is bagvurulari ile lriin veya | ¢ Sozlesme Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Bilgileri hizmet alan kisilerin sirket ile | ® Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiritiilmesi
akdettikleri sozlesme uyarinca Ozel | ¢ Is Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Ydiriitiilmesi
istihdam ofisi faaliyetlerinin yerine | @ s Saglig1/ Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
e s Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

getirilmesi ~ kapsaminda  mesleki




T@PTA I A

Insan Kaynaklar1 Siireclerinin Planlanmasi

Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi

Gorevlendirme Siireglerinin Yiirttiilmesi

Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

Egitim Faaliyetlerinin Y{irttiilmesi

Calisanlar i¢in Yan Haklar ve Menfaatleri Siire¢lerinin Yiirttiilmesi

Calisanlar i¢in Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakl Yiikiimliiliiklerin Yerine

Getirilmesi

e (Calisan Adaylarinin Bagvuru Siire¢lerinin Yiirtitiilmesi

e Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Segme Ve Yerlestirme Siireglerinin
Yiriitilmesi

e Ogzel istihdam Biirosu Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

deneyim  bilgilerinin  paylasilmasi
vasitasiyla elde edilmektedir.

6698 s. Kanun madde 5/2 (c¢): Sézlesmenin kurulmasi veya ifasi
6698 s. Kanun madde 5/2 (¢): Hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi
6698 s. Kanun madde 5/2(f): Mesru menfaat
4857 say1li Is Kanunu’nun 7.maddesi ile Ozel Istihdam Biirolar1 Yonetmeligi Hiikiimleri

PAZARLAMA

Miisteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Yiirttilmesi
Miisteri {liskileri Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Mal / Hizmet Satis Siireglerinin Yiiriitiilmesi

eMiisteri Tercihleri

e Aligveris Gegmisi [oUriin  veya Hizmet Web siteleri ve gesitli sosyal e Toptania Uriin ve Hizmetlerine baglilik siireglerinin yiiriitiilmesi
Bilgileri Alan Kisi medya ilanlari araciligiyla e Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireclerinin Yiiriitiilmesi
ePazarlama ePotansiyel Uriin veya gergeklesen {nal V?/Veya hizmet e Sponsorluk Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi
Cerezleri Hizmet Alicist pazarlama siiregleri  kapsaminda e Reklam / Kampanya / Promosyon Siireglerinin Yiiriitiilmesi
ePazarlama ele_ktronlk . ortamda elde e Performans Degerlendirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Bilgileri edilmektedir. e Pazarlama Analiz Calismalarinin Yiritilmesi

[ ]

[ ]

[ ]
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Is Siirekliliginin Saglanmas1 Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Is Siireglerinin lyilestirilmesine Yonelik Onerilerin Alinmasi1 ve
Degerlendirilmesi

Iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi

Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

6698 s. Kanun madde 5/2 (c): S6zlesmenin kurulmasi veya ifasi
6698 s. Kanun madde 5/2 (f) : Mesru menfaat

GORSEL VE iSITSEL VERILER

e Fotograf

e Kamera
Kayitlart

o Isitsel Veriler

e (Cagn
Merkezi
Kayitlart

eCalisan

o Stajyer

eCalisan ve Stajyer
Aday1
eHissedar/Ortak
eTedarikgi
Calisant/Yetkilisi/Hiss
edart

ePotansiyel Tedarikgi
Calisan/Yetkilisi
eDiger 3.Kisiler

merkezlerinin
lokasyonlarina

Toptania c¢agri
aranmasi,

gidilmesi ile kamera kayitlarinin
tutulmast, calisanlara ait
fotograflarin is sliregleri igin
saklanmasi, Toptania is
yerlerinde fotograf ¢ekilmesi vb.
durumlarda  kisinin  kendisi
aracilifiyla elde edilmektedir.

Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi
Sozlesme Siireglerinin Yiirtitiilmesi

Is Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Insan Kaynaklar1 Siireclerinin Planlanmasi

Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi

Gorevlendirme Siireglerinin Yiirttilmesi

Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

Erisim Yetkilerinin Yiiriitilmesi

Calisanlar icin Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliiliiklerin
Yerine Getirilmesi
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eUriin veya Hizmet e (Calisan Adaylarinin Basvuru Siireglerinin Yiriitilmesi
Alan  Kisi  Calisany/ e Bilgi Giivenligi Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Yetkilisi/Hissedart e Sponsorluk Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi

ePotansiyel Uriin veya .
IHizmet Alicisi
eKamu Gorevlisi

Reklam / Kampanya / Promosyon Siireglerinin Yiiriitiilmesi

ols Ortaklart
'Yetkilisi/Calisani/Hiss
edari

ePotansiyel Is
Ortaklar1

e Ziyaretgi

6698 s. Kanun madde 5/2 (¢): S6zlesmenin kurulmasi veya ifasi
6698 s. Kanun madde 5/2 (¢): Hukuki yiikiimliiliikklerin yerine getirilmesi
6698 s. Kanun madde 5/2(e): Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi
6698 s. Kanun madde 5/2(f): Mesru menfaat

SAGLIK BIiLGILERI

o Kisisel Saglik | ¢ Calisan Toptania is faaliyetleri e Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
Bilgileri e Stajyer kapsaminda tegviklerin e Sozlesme Siireglerinin Yiiriitiilmesi
e Kan Grubu e Uriin veya | belirlenebilmesi amaciyla e s Sagligi/ Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Bilgisi Hizmet Alan Kisi | ¢alisan adayindan ve ¢alisanlarin | o fs Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi
Calisani is saghgi ve giivenligi e insan Kaynaklar Siireglerinin Planlanmasi
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— ]
e Engellilik e Uriin veya | tedbirlerinin yiiriitilmesi e Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi
Durumuna Hizmet Alan Kisi | kapsaminda ise girislerde e Gorevlendirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Ait Bilgiler Calisan Aday1 ¢alisanin kendisi tarafindan e Calisanlar igin Yan Haklar ve Menfaatleri Siireglerinin Yiiriitiilmesi
temin edilmek suretiyle elde e Calisanlar icin Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliiliiklerin
edilmektedir. Yerine Getirilmesi
e Acil Durum Yo6netimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi
e Ozel Istihdam Biirosu Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

6698 s. Kanun madde 5/2 (¢): Hukuki yiikiimliiliikklerin yerine getirilmesi
6698 s. Kanun madde 5/2(f): Mesru menfaat

6698 s. Kanun madde 6/3 (f): Istihdam, is saghig1 ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki hukuki yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesi i¢in zorunlu olmasi

3. Kisisel Verilerinizin Aktarildig1 Taraflar ve Aktarim Amaclari
Toplanan kisisel verileriniz, Kanun’da 6ngoriilen temel ilkelere uygun olarak ve Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 dahilinde,

Toptania tarafindan yukarida sayilan amaglar kapsaminda is ortaklarimiza, tedarik¢ilerimize, hissedarlarimiza, kanunen yetkili kamu/6zel kurum ve kuruluslara,

istirak ve bagl ortakliklarimiza Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde yer alan sartlarin saglanmasi kaydiyla aktarilabilecektir.

KiMLIK VERISi

e Gergek Kisiler veya Ozel Hukuk Tiizel | ¢  Acil Durum Yéonetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Kisileri e Bilgi Giivenligi Siireglerinin Yiiriitiilmesi
e Yetkili Kamu/ Ozel Kurum ve Kuruluglari | ¢  Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Segme Ve Yerlestirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi
e s Ortaklar e (alisan Adaylarinin Bagvuru Siire¢lerinin Yiiritiilmesi
o Tedarikgiler e Calisanlar i¢in Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakl Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi
e Hissedarlar e Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
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Istirak ve Bagh Ortakliklar
Uriin veya Hizmet Alan Kisiler

Erisim Yetkilerinin Yiiriitiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi
Gorevlendirme Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi

Iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Insan Kaynaklar1 Siireglerinin Planlanmasi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Is Saglig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Is Siireclerinin Iyilestirilmesine Y&nelik Onerilerin Almmasi Ve Degerlendirilmesi
Is Siirekliliginin Saglanmas1 Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Mal / Hizmet Satin Alim Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Satig Sonrast Destek Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi
Mal / Hizmet Satig Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Performans Degerlendirme Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi
Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yrtitiilmesi

So6zlesme Stireglerinin Yiiriitiilmesi

Talep / Sikayetlerin Takibi

Tedarik Zinciri Yonetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi

Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
Yonetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Ozel Istihdam Biirosu Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Gergek Kisiler veya Ozel Hukuk Tiizel
Kisileri

Yetkili Kamu/ Ozel Kurum ve Kuruluslar
Is Ortaklar1

Tedarikgiler

Hissedarlar

ILETISIM VERISI

Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
Tedarik Zinciri Yonetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Talep / Sikayetlerin Takibi

Sponsorluk Faaliyetlerinin Y{iriitiilmesi

So6zlesme Siireclerinin Yiriitiilmesi
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e Istirak ve Bagli Ortakliklar
e Uriin veya Hizmet Alan Kisiler

Sosyal Sorumluluk ve Sivil Toplum Aktivitelerinin Yiirtitiilmesi
Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yuriitiilmesi
Organizasyon ve Etkinlik Y6netimi
Miisteri Memnuniyetine Ydnelik Aktivitelerin Yiirttiilmesi
Miisteri {liskileri Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Mal / Hizmet Satis Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi
Mal / Hizmet Satis Sonrasi1 Destek Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi
Mal / Hizmet Satin Alim Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Is Siirekliliginin Saglanmas1 Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Is Siireclerinin Iyilestirilmesine Y&nelik Onerilerin Almmasi Ve Degerlendirilmesi
Is Saglig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi
Iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi
Gorevlendirme Siire¢lerinin Yiirtitiilmesi
Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi
Erisim Yetkilerinin Yiiriitiilmesi
Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiritiilmesi
Acil Durum Yonetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi
OZLUK VERISi
| Aktarim Yapilan Taraflar | Kisisel Verinin Aktanm Amac |
e Yetkili Kamu/ Ozel Kurum ve Kuruluslart 4857 Sayili Is Kanunu ve ilgili Mevzuatta Yer Alan Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi
e s Ortaklan Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
e Hissedarlar Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi
So6zlesme Siireglerinin Yiiriitilmesi
Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yriitilmesi
Performans Degerlendirme Siireglerinin Yiirtitiilmesi
Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi
Insan Kaynaklar Siireclerinin Planlanmasi
[letisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Hukuk islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi
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Gorevlendirme Siire¢lerinin Yiirttiilmesi

Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi

Calisanlar i¢in Yan Haklar ve Menfaatleri Siire¢lerinin Yiirtitiilmesi

Calisanlar icin Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakl Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi
Danismanlik Hizmeti Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslari
Is Ortaklar1
Istirak ve Bagl Ortakliklar

HUKUKI iSLEM VERISi

Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Talep / Sikayetlerin Takibi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi

Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

Calisanlar icin Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakl Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi
Mal / Hizmet Satin Alim Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Satis Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluglari
Is Ortaklar1

MUSTERI iSLEM VERISI

213 Sayil1 Vergi Usul Kanunu’nu ve Ilgili ikincil Mevzuat Diizenlemeler Cercevesinde Yiikiimliiliiklerin
Yerine Getirilmesi

Talep / Sikayetlerin Takibi

Sozlesme Siireclerinin Yiriitiilmesi

Organizasyon ve Etkinlik Yo6netimi

Miisteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Yiiritiilmesi
Miisteri {liskileri Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Satis Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin Yiiritiilmesi
[letisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi

Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi
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o Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiirttiilmesi
e Erisim Yetkilerinin Yriitiilmesi
e Acil Durum Yo6netimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi
FiZIKSEL MEKAN GUVENLIGI VERISI
[Aktarim Yapilan Taraflar [ Kisisel Verinin Aktarnm Amacr ]
o Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslari Ziyaret¢i Kayitlarmin Olusturulmasi ve Takibi
Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiirttilmesi
Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi
Insan Kaynaklar1 Siireclerinin Planlanmasi
Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi
Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini
Calisanlar icin Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakl Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi
Bilgi Giivenligi Siireglerinin Yiiriitilmesi
Acil Durum Yo6netimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Veri Sorumlusu Operasyonlariin Giivenliginin Temini
Sistem Odas1 Giivenliginin Temini
6698 say1li Kanun’un Teknik ve Idari Tedbirlerinin Yiiriitiilmesi
ISLEM GUVENLIGi VERISi
[Aktarim Yapilan Taraflar [ Kisisel Verinin Aktanm Amacn ]
o Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslari e 5651 sayill Internet Ortaminda Yapilan Yaymnlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar Yoluyla islenen
Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun ve Ilgili Mevzuatta Yer Alan Yiikiimliiliiklerin Yerine
Getirilmesi
Yonetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
[s Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi
Insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi
Erisim Yetkilerinin Yiriitiilmesi
Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yritiilmesi
Bilgi Giivenligi Siireclerinin Yiiriitiilmesi
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| e Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi ve Takibi
GORSEL VE iSITSEL VERILER

o Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslar e Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
e Herkese A¢ik e Sozlesme Siireglerinin Yiiriitiilmesi

e s Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e s Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi
e insan Kaynaklari Siirelerinin Planlanmasi
e Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi
e Gorevlendirme Siireglerinin Yiiritiilmesi
o Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini
e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitilmesi
e Erigim Yetkilerinin Yiiritilmesi
e Calisanlar i¢in Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakl1 Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi
e (Calisan Adaylarmin Bagvuru Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi
e Bilgi Giivenligi Siireglerinin Yiirtitiilmesi
Sponsorluk Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
e Reklam / Kampanya / Promosyon Siireclerinin Yiiriitiilmesi
FINANS

e Gergek veya Ozel Hukuk Tiizel Kisileri 4857 sayili Is Kanunu’ndan Dogan Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi
o Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslar Tedarik Zinciri Yonetimi Siireglerinin Yiiritiilmesi

e s Ortaklar Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi

Talep / Sikayetlerin Takibi

So6zlesme Siireglerinin Yiriitiilmesi

Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiirttillmesi

Miisteri Iliskileri Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Satis Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi
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Mal / Hizmet Satis Sonras1 Destek Hizmetlerinin Yriitiilmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Siire¢lerinin YiirGtiilmesi

Is Siirekliliginin Saglanmas1 Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Insan Kaynaklar1 Siireglerinin Planlanmasi

Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi

Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

Calisanlar i¢in Yan Haklar ve Menfaatleri Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Calisanlar icin Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi

Is Ortaklar1

PAZARLAMA

Toptania Uriin ve Hizmetlerine Baglilik Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Sponsorluk Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi

Reklam / Kampanya / Promosyon Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Performans Degerlendirme Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

Pazarlama Analiz Calismalarinin Yiiriitilmesi

Miisteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Yiiriitiilmesi
Miisteri liskileri Yonetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Satis Siireclerinin Yiirttiilmesi

Is Siirekliliginin Saglanmas1 Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Is Siireglerinin Iyilestirilmesine Yonelik Onerilerin Alinmasi ve Degerlendirilmesi
Iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslari
Is Ortaklart
Uriin veya Hizmet Alan Kisiler

MESLEKIi DENEYiIM

4857 Sayili Kanun ve Ilgili Mevzuatta Yer Alan Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi
Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi
Yonetim Faaliyetlerinin Yiiritiilmesi




TﬂPTANiA

Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi
Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi
S6zlesme Siire¢lerinin Yiritiilmesi
Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi
Is Siirekliliginin Saglanmas Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Is Saglig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi
Insan Kaynaklar Siireclerinin Planlanmasi
Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi
Gorevlendirme Siireglerinin Yiirtitiilmesi
Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiritiilmesi
Egitim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Calisanlar i¢in Yan Haklar ve Menfaatleri Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi
Calisanlar icin Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakl Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi
Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Segme Ve Yerlestirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Ozel Istihdam Biirosu Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
SAGLIK BILGILERI

e Yetkili Kamu/ Ozel Kurum ve Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi
Kuruluglari So6zlesme Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Is Saghg: / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi
Insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi
Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi
Gorevlendirme Siireglerinin Yiirtitiilmesi
Calisanlar i¢in Yan Haklar ve Menfaatleri Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Calisanlar icin Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakl Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi
Acil Durum Yo6netimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi
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4 Kisisel Verilerinizin Islenme Amaclar

Toplanan kisisel verileriniz, Kanun’da dngoriilen temel ilkelere uygun olarak ve Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 dahilinde;
Toptania tarafindan veri sahiplerinin kisisel verilerinin yonetim siireglerinde Sirket'in ve Sirketle is iliskisi igerisinde olan ilgili kisilerin hukuki, teknik, ticari ve

is glivenliginin temini ve faaliyetlerin ifas1 amaciyla islenebilecektir.

Ozel nitelikli kisisel verileriniz de dahil olmak iizere kisisel verileriniz, insan kaynaklar siirecleri kapsaminda islenmektedir. Bununla birlikte; ic isleyis
planlanmasi ve yonetilmesi, calisanlarimizi egitme ve gelistirme, suiistimal ve yetkisiz islemlerin izlenmesi ve engellenmesi, yasal ve diizenleyici
gereksinimlerin yerine getirilmesi, ilgili mevzuat geregi saklanmasi gereken saglik verilerinize iligkin bilgileri muhafaza etme; anlasmali oldugumuz kurumlarla

size sunulan saglik hizmetlerine iliskin finansal mutabakat saglanmasi ve benzeri amaglarla islenebilecektir.
5. Kisisel Verilerinizin Toplanma Yoéntemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz Toptania tarafindan e-posta, mobil uygulama, internet sitesi, agik internet kaynaklari, sosyal medya, telefon kanallariyla elektronik
ortamda ve elden teslim veya posta kanallartyla fiziki ortamda toplanabilecektir. Ayrica, kisisel verileriniz Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kanunlarda
acikca Ongoriilme, sdzlesmenin kurulmasi ve/veya ifasi, hukuki yiikiimliliigiin yerine getirilmesi, istihdam, is sagligi ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal
hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki hukuki yiikiimliiliikklerin yerine getirilmesi i¢in zorunlu olmasi hukuki sebeplerine bagli olarak islenebilecektir.
Kisisel verilerinizin, KVK Kanunu m. 7/1’e gore islenmesini gerektiren amag ortadan kalktiginda ve/veya mevzuat uyarinca verilerinizi islememiz i¢in zorunlu

kilindigimiz zamanasimi/saklama siireleri doldugunda, Kisisel verileriniz silinecek, yok edilecek veya anonim hale getirilecektir.
6. Kisisel Veri Sahibi Olarak Kanun’un 11. Maddesinde Sayilan Haklarimiz
Kanun’un 11. maddesi uyarinca, veri sahipleri olarak asagidaki haklara sahip oldugunuzu bildiririz:

» Kigisel verilerinizin iglenip islenmedigini 6grenme,
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Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,
Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
Yurt icinde veya yurt diginda kisisel verilerinizin aktarildig1 iiglincii kisileri bilme,

Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi hélinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin

aktarildigi tigiincii kisilere bildirilmesini isteme,

Kanun’a ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak iglenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel

verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildig {igiincii kisilere bildirilmesini isteme,
Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitastyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmas1 durumunda buna itiraz etme,
Kisisel verilerinizin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin giderilmesini talep etme.

KVK Kanunu uyarinca Kisisel Verilerin Acik Riza Olmaksizin isleyebilecegi Haller

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 5. maddesi uyarinca, asagidaki hallerde agik rizaniz aranmaksizin Kisisel verileriniz islenebilir. Soyle ki;

Kanunlarda agik¢a 6ngoriilen hallerde,

Fiili imkansizlik nedeniyle veri sahibi olarak rizanizi agiklayamayacak durumda olmaniz veya rizaniza hukuki gegerlilik taninmayan hallerde kendinizin
ya da bir bagkasinin hayati veya beden biitiinl{igliniin korunmasi i¢in kigisel verinizin islenmesinin zorunlu olmasi,

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerinizin islenmesinin gerekli
olmasi,

Bir hukuki yiikiimliiliigiin yerine getirilebilmesi i¢in zorunlu olmasi,

Kisisel verilerinizin tarafinizca alenilestirilmis olmasi,

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri iglemenin zorunlu olmasi,
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e Sahip oldugunuz temel hak ve 6zgiirliiklerinize zarar vermemek kaydiyla, Toptania’nin mesru menfaatleri igin veri iglenmesinin zorunlu olmast.

e Kisisel saglik verileri; kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigli altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin

acik rizasi1 aranmaksizin islenebilir.

Yukarida siralanan haklariniza yonelik taleplerinizi, https://toptania.com/ url adresinden ulasabileceginiz Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Bagvuru Formu’

nu kullanarak veya Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig’de yer alan asgari sartlari igerir talep dilekgenizi yazili ve 1slak imzali olarak
Sirket merkezinin bulundugu Yenibosna Merkez Mahallesi Kavak Sk. No: 11/38 Bahgelievler/istanbul adresine bizzat elden iletebilir, noter kanaliyla

gonderebilir, Sirketimize ait olan toptania@hs02.kep.tr KEP adresi iizerinden elektronik imzali olarak gonderebilir veya Sirketimiz sistemlerinde e-mail

adresinizin kayitli olmas1 durumunda muhasebe@toptania.com e-mail adresi tizerinden Sirketimize iletebilirsiniz. Talebinizin niteligine gére en kisa siirede ve

en geg 30 (otuz) giin i¢inde bagvurulariniz ticretsiz olarak sonuglandirilacaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde Kisisel Verileri Koruma
Kurulu tarafindan belirlenecek tarifeye gore tarafinizdan {icret talep edilebilecektir. Bagvurulara verilecek cevaplarin 10 (on) sayfay1 agmasi halinde, her sayfa
icin 1,00 (bir) TL islem iicreti alinacaktir. Cevabin CD, flash bellek gibi kayit ortaminda verilmesinin istenmesi halinde, istenen kayit ortaminin maliyetine gore

iicret talep edilecektir.
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